
Une solution complète et facile à utiliser pour attirer et engager les 
meilleurs talents.
Clinch Recruitment Marketing Suite offre l’expérience la plus authentique et la plus 

personnalisée aux candidats. Grâce à Clinch, vous attirerez plus de candidats, 

constituerez des viviers de talents, développerez des relations grâce à des 

parcours personnalisés et convertirez les candidats pour de meilleurs 

résultats. Gagnez en efficacité grâce à l’automatisation et à l’IA pour 

permettre à votre équipe d’accomplir plus avec moins de temps et 

de moyens. Mettez en avant votre mnarque employeur, accélérez 

votre recrutement et améliorez la qualité des recrutements 

de votre entreprise en tirant parti de la performance de 

Clinch Recruitment Marketing Suite.

Recruitment Marketing Suite Une solution unique pour l’intégralité du parcours candidat

Recruitment

Pourquoi Clinch Recruitment Marketing Suite ?

Site carrière en libre-service

Pas de compétences en code

Analyses comportementales 

axées sur les datas 

Un engagement renforcé 

grâce au contenu 

Campagnes de recrutement 

automatisées (Marketing Automation)

Support global, implémentation 

rapide et co-innovation

Une intégration efficace avec 

votre ATS

Marketing Suite

Simple d’utilisation Le ROI grâce aux datas Engager

Automatisation Les clients d’abord Facilité d’intégration



Clinch Recruitment Marketing Suite:

Le marketing de recrutement est un élément déterminant 

de votre stratégie d’attraction de talents. Il utilise 

la technologie pour attirer et engager les meilleurs 

candidats, qu’ils soient actifs ou passifs dans leur recherche 

d’emploi. En établissant et en entretenant des relations, vous 

disposerez d’un vivier de talents disponible lorsque vous 

serez prêt à recruter.

Avec Clinch Recruitment Marketing Suite, 

vous avez accès à des sites carrière 

intelligents, à un système de gestion 

de contenu performant, aux histoires 

d’employés authentiques et à des 

communications automatisées avec les 

candidats, ce qui vous permet d’attirer 

davantage de talents dans votre vivier. 

Grâce à notre approche de déploiement 

rapide, vous bénéficiez d’un délai de 

rentabilité plus court et de résultats qui 

vous assurent un ROI concret. Ces résultats 

comprennent : 

•	 Amélioration des conversions sur les 

sites carrière

•	 Réduction des dépenses en matière de 

sourcing

•	 Amélioration du délai de recrutement

•	 Candidats qualifiés

•	 Expérience candidat personnalisée

Votre solution idéale pour 
un engagement continu

“Clinch est tellement facile à utiliser, le partenariat ciblé 
et l’intégration complète avec notre ATS ont simplifié le 

déploiement.”
Directeur TA, Groupe international d’hôtellerie
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Clinch Recruitment 
Marketing Suite
Recrutez les meilleurs talents en 
attirant et en convertissant les 
meilleurs candidats.

Marketing Automation 
Exploitez de manière transparente les viviers de 

talents constitués par le site carrière intelligent 

de Clinch. Les workflows automatisés de 

communication avec les candidats vous permettent 

d’établir des relations et de fournir des expériences 

personnaliséess sans lever le petit doigt. 

CRM Candidat

Construire et maintenir des viviers de talents peut 

être un défi pour les équipes RH. En utilisant le 

CRM de Clinch, vous pouvez renforcer vos relations 

et construire des pipelines de talents riches. Cela 

vous permet de cibler les candidats les mieux 

adaptés et d’attirer les profils pénuriques.

Mobilité interne

Votre meilleure stratégie de recrutement est la 

fidélisation de vos collaborateurs. Les entreprises 

peuvent améliorer la rétention en se concentrant 

sur la mobilité interne. Clinch Mobilité interne 

fournit un site carrière interne entièrement 

personnalisable, conçu et développé pour 

les talents que vous connaissez le mieux, vos 

employés. La mise à disposition d’un marché de 

la mobilité interne transparent et unique aide vos 

talents actuels à progresser dans leur carrière 

et améliore ainsi leur fidélité. La mobilité interne 

est un canal de sourcing très efficace pour les 

candidats pré-vérifiés et culturellement alignés.

Intelligent Career Site & CMS

Clinch fournit un site carrière intelligent optimisé 

SEO qui est intuitif et facile à utiliser. Avec Clinch, 

vous pouvez créer et gérer des sites carrière, des 

pages de renvoi et des microsites dynamiques 

sans devoir faire appel à une assistance externe. 

Notre CMS vous permet de fournir le bon contenu 

aux bons candidats afin de créer un parcours 

personnalisé. Grâce à nos outils d’analyse et à la 

heat-map du site de carrière, vous pouvez voir 

quel contenu est intéressant et ce qui peut être 

amélioré pour une expérience plus engageante.

Employee Connections

Clinch met en avant la voix de vos collaborateurs 

pour raconter des histoires authentiques aux 

candidats qui souhaitent mieux comprendre la vie 

au sein de votre entreprise. 

Créez et partagez sans effort du contenu 

persuasif grâce aux histoires de carrière de vos 

collaborateurs : alimentez votre site recrutement 

de contenu authentique pour faire briller votre 

marque employeur. Faites de vos employés 

les égéries de votre marque employeur 

et diffusez leur parole sur vos canaux 

Text Engage
Allez à la rencontre des 

candidats là où ils se 

trouvent en communiquant 

par le canal qu’ils préfèrent. 

La fonctionnalité Text 

Engage de Clinch aide les 

recruteurs à entrer en contact 

avec les candidats difficiles à 

recruter. Avec des taux d’ouverture et 

de réponse plus élevés que les canaux 

traditionnels, le SMS est un outil efficace pour 

les recruteurs d’aujourd’hui. La fonctionnalité Text 

Engage permet aux recruteurs d’élargir les viviers 

de talents et de remplir facilement votre CRM avec des 

candidats qui expriment un intérêt ou, mieux encore, de 

commencer le processus de candidature directement 

par le biais d’un SMS automatisé. 
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Clinch propose une solution unique qui regroupe en un seul outil les 

dernières avancées technologiques en sourcing, une solution de création 

de site carrière intelligents et un programme ambassadeurs clé en main, 

le tout soutenu par une automatisation marketing dernier cri et intégrée 

nativement. Pour quel résultat ? Donnez à vos candidats une expérience 

authentique, personnalisée et moderne pour faire briller votre marque 

employeur, et surtout obtenez une efficacité et un ROI recrutement inédits.

Les bureaux de Clinch sont situés à New York, Dublin, Londres, Singapour, 

Paris, Sydney et Melbourne. Pour plus d’informations sur Clinch Recruitment 

Marketing Suite, visitez notre site Web à l’adresse Clinchtalent.com.

À propos de Clinch

Clinch offre quelque chose d’unique dans le secteur des technologies RH: 

notre modèle de support tout compris. Notre engagement à fournir 

un soutien de qualité signifie que vous n’aurez pas à payer de frais 

inattendus, à subir des frustrations ou à subir de longs délais de réponse. 

Dès le premier jour, vous bénéficierez du déploiement rapide qui fournit des 

résultats concrets, plus vite. Grâce à nos équipes de support et client success, 

vous disposerez de ressources dédiées pour résoudre vos problèmes et assurer le 

bon déroulement de vos projets de marketing de recrutement.

Le client d’abord
Un support et des services qui apportent satisfaction et 
résultats.

Un succès prouvé avec Clinch 
Recruitment Marketing Suite
Réduire les coûts 
et améliorer la 
scalabilité

70%
Réduction du coût par 

recrutement lors de 

l’utilisation de Clinch

Augmenter les 
taux de conversion

37%
Nombre de visiteurs 

par candidature 

complète (norme 

industrielle 9-12%)

Réduire les dépenses 
de sourcing

50%
Réduction des 

dépenses de sourcing 

grâce à Clinch

Hausse des 
candidatures

26%
Amélioration du nombre 

de candidatures grâce 

à Clinch

http://clinchtalent.com

